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Prot. N° 1891/C4 Frattamaggiore, 28/03/2018

AL PERSONALE DOCENTE E ATA
IN SERVIZIO NELLA SCUOLA
LORO SEDI

Oggetto: predisposizione graduatorie soprannumerari — richiesta compilazione
schede di valutazione.

In ottemperanza a quanto previsto dall’O.M. n°® 207 del 09/03/2018 ed dal CCNI
concernente la mobilita del personale docente, educativo ed A.T.A. per las.
2018/2019, si comunica che il termine ultimo per la pubblicazione delle graduatorie dei
perdenti posto del personale Docente ¢ ATA relative al prossimo anno scolastico ¢
stabilito in 15 giorni dopo la scadenza della presentazione delle domande di mobilita
previsto per il 26 aprile per il personale docente e 14 maggio per il personale ATA.

Quest’Ufficio ha provveduto a predisporre le schede per la valutazione dei titoli
finalizzata alla compilazione delle graduatorie in parola, con moduli distinti per il
personale docente e per il personale ATA. Le schede da compilare sono pubblicate in
formato editabile sul sito della scuola e disponibili presso ['Ufficio di segreteria —
signora Pezzella Annamaria ¢ Russo Orsola.

Allo scopo di evitare inutili sprechi di tempo e difformita rispetto a quanto gia
dichiarato e acquisito in occasione della predisposizione della graduatoria dello scorso
anno, si consiglia di riportare sulla presente scheda gli stessi dati aggiornando, oltre ad
eventuali altri titoli conseguiti quest’anno, il punteggio di un anno in pit di servizio di
ruolo e di continuita nella scuola.

Si ricorda inoltre che sono esclusi dalla graduatoria interna di istituto quei
dipendenti beneficiari delle seguenti precedenze (art. 13, comma 2 del CCNI) :



e Punto I — disabilita e gravi motivi di salute;

e Punto Il — personale disabile o che necessita di particolari cure continuative;

e Punto IV — assistenza al coniuge, ed al figlio con disabilita; assistenza da parte
del figlio referente unico al genitore con disabilita; assistenza da parte di chi
esercita la tutela legale;

e Punto VII - personale che ricopre cariche pubbliche negli Enti Locali (per gli
amministratori degli Enti Locali tale esclusione va applicata solo durante
l’esercizio del mandato amministrativo e solo se sono titolari nella stessa
provincia in cui esercitano il mandato);

Il personale che si trova nelle condizioni sopra descritte compilera ugualmente la

scheda ed alleghera alla stessa la richiesta di esclusione dalla graduatoria corredata

dalla certificazione ed autocertificazioni idonee a comprovare il diritto.

Il termine ultimo per la consegna viene stabilito improrogabilmente entro le

ore 14,00 del giorno 14/04/2018.
Si chiarisce che & necessario integrare la scheda in parola con le puntuali

autocertificazioni disponibili presso ’ufficio di segreteria e sul nostro sito Web.

Nel rammentare che copia della presente circolare viene affissa all’albo della
scuola, depositata in copia nella sala docenti ¢ pubblicata sul sito web della scuola,
quest’Ufficio resta comunque a disposizione per ogni eventuale altro chiarimento.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Ing. Raffacle D’ ALTERIO)
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